Codul Adobe de conduita in afaceri pentru
partenerii de afaceri

Fundamentul nostru de integritate si conduita onesta si etica este esential pentru identitatea si succesul
Adobe. Fundamentul nostru nu depinde doar de angajatii nostri, ci si de relatiile noastre cu parteneri de afaceri
care impartasesc angajamentul nostru fata de practicile etice de afaceri.

Codul Adobe de conduita Tn afaceri pentru partenerii de afaceri exprima angajamentul si asteptarile noastre fata
de partenerii nostri de afaceri. De asemenea, reflecta sustinerea noastra privind Codul de conduita instituit de
Coalitia pentru cetatenie a industriei electronice (EICC) si cele zece principii ale Pactului Global al Natiunilor
Unite.

Apreciem sincer partenerii nostri de afaceri care ni se alatura in urmarirea acestor obiective comune de
integritate si

practici comerciale etice.

Shantanu Narayen
Presedinte si Director Executiv
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A ‘ Integritate si respectarea legilor

Anticoruptie

Adobe se angajeaza sa isi desfasoare activitatile comerciale fard a se implica in actiuni de santaj, luare de mita si
orice activitate ilegald, neetica sau frauduloasa. Partenerii de afaceri Adobe nu trebuie sa ofere, sa dea, sa
promita sau sa autorizeze nicio mitd, niciun cadou, imprumut, nicio taxa, recompensa sau alt avantaj niciunui
functionar guvernamental, angajat guvernamental, client, angajat Adobe, sau altor persoane pentru a obtine
orice afacere sau pentru a influenta in mod necorespunzator orice actiune sau decizie. Partenerii de afaceri Adobe
trebuie sa respecte toate legile si reglementarile internationale anticoruptie aplicabile, inclusiv Legea SUA privind
practicile de coruptie n strdinatate.

Conflicte de interese

Partenerii de afaceri Adobe trebuie sa evite orice situatie care poate implica un conflict sau aparitia unui conflict
intre interesele lor personale si interesele Adobe. Partenerii de afaceri Adobe nu trebuie sa ofere sau sa furnizeze
servicii de ospitalitate sau divertisment excesive sau mai mult decat cadouri nominale pentru niciun angajat sau
client Adobe sau familiile acestora pentru a obtine sau pastra afaceri sau pentru a influenta o decizie. Angajatii
Adobe si membrii familiilor acestora nu pot detine niciun interes economic semnificativ in nicio entitate care face
afaceri cu Adobe si nu este tranzactionata public, iar partenerii de afaceri sunt obligati sa evite astfel de relatii cu
angajatii Adobe.

Informatii interne in tranzactii personale
Partenerii de afaceri Adobe trebuie sa se asigure ca orice informatie nedestinata publicului obtinuta ca urmare a
unei relatii cu Adobe nu este utilizata in beneficiul lor personal, al angajatilor lor sau al altor persoane.

Proprietate intelectuala

Partenerii de afaceri Adobe pot utiliza proprietatea intelectuald Adobe, cum ar fi informatii confidentiale, secrete
comerciale, drepturi de autor, brevete si marci comerciale, numai intr-un mod permis in temeiul contractului lor
cu Adobe si de lege si nu Tsi pot insusi sau nu pot incalca drepturile asupra proprietatii intelectuale ale

altora. Partenerii de afaceri Adobe nu trebuie sa utilizeze in mod abuziv niciun secret comercial sau nicio
informatie confidentiald a Adobe sau a altora in scopuri proprii sau sa dezvaluie astfel de informatii unor terte
parti neautorizate. Partenerii de afaceri Adobe trebuie sa notifice Adobe daca devin constienti de orice utilizare
neautorizatd a marcilor, marcilor comerciale sau siglelor Adobe de cdtre o terta parte.

Confidentialitate

Partenerii de afaceri Adobe trebuie sa protejeze informatiile Adobe nedestinate publicului si sa nu le dezvaluie
unei terte parti neautorizate si sa le utilizeze numai pentru activitatile comerciale ale Adobe, dupa cum indica
Adobe. Aceasta obligatie de a proteja informatiile Adobe continua dupa incheierea angajamentului.

Conformitate comerciala

Partenerii de afaceri Adobe trebuie sa respecte toate legile de conformitate comerciala aplicabile, inclusiv legile
care controleaza importul, exportul si reexportul produselor Adobe si informatiile si legile care restrictioneaza
tranzactiile cu entitati sau persoane fizice sanctionate sau in tari care fac obiectul unor embargouri comerciale sau
sanctiuni economice.

Concurenta loiala

Partenerii de afaceri Adobe trebuie sa respecte toate legile de concurenta si antitrust si nu trebuie sa participe la
activitati care au ca efect reducerea sau distrugerea concurentei, cum ar fi acordul cu concurentii in vederea
perceperii anumitor preturi clientilor (stabilirea preturilor), coordonarea cu concurentii in timpul procedurii de
licitare concurentiald (licitatii trucate), impartirea pietelor in functie de regiune, produs sau client (alocarea pietei)
sau excluderea sau obstructionarea neloiald a concurentilor de pe piata.

Tranzactii oneste si exacte
Partenerii de afaceri Adobe nu trebuie sa faca nicio declaratie falsa in legatura cu nicio tranzactie Adobe, inclusiv,
dar fara limitare, prezentari eronate ale faptelor sau promovarea sau utilizarea de documentatii false, cum ar fi
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comenzi de achizitii neautentice ale clientilor, contracte frauduloase sau falsificate, scrisori falsificate de
distrugere sau orice alte inregistrari false sau inexacte.

Accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitdti

Partenerii de afaceri Adobe trebuie sa se asigure ca TIC (Tehnologiile informatiei si comunicatiilor), infrastructura
fizica si echipamentele de tip hardware sunt proiectate si construite astfel incat sa permita persoanelor cu
dizabilitati sa aiba acces la informatiile si functionalitatile necesare. Partenerii comerciali Adobe care furnizeaza
produse si servicii pentru utilizarea acestora de cadtre Adobe sunt de acord sa furnizeze documentatia actuala care
sa indice nivelul de conformitate cu standardele de accesibilitate, cum ar fi sectiunea 508 din Legea privind
reabilitarea din 1973 a Statelor Unite ale Americii, WCAG 2.1 Nivelul AA si EN 301 549..

Inteligenta artificiala.
Solutiile de Inteligenta Artificiala (IA) utilizate pentru produsele si serviciile Adobe sunt dezvoltate in asa fel incat
acestea sa respecte reglementarile si codurile voluntare.

Aprovizionarea responsabila a minereurilor

Partenerii de afaceri Adobe trebuie sa se asigure in mod rezonabil ca tantalul, staniul, tungstenul si aurul din
produsele pe care le fabrica nu finanteaza direct sau indirect grupurile armate sau nu aduc beneficii grupurilor
armate care sunt autoarele unor incalcari grave ale drepturilor omului in Republica Democrata Congo sau intr-o
tara invecinata. Se asteapta ca partenerii de afaceri Adobe sa exercite precautie cu privire la sursa si lantul de
custodie al acestor minereuri si sa puna la dispozitia clientilor Adobe si a Adobe, la cerere, masurile de precautie
necesare.

Standarde de munca

Adobe se asteapta ca partenerii nostri de afaceri sa-si trateze angajatii in mod echitabil in conformitate cu legile si
reglementirile locale privind munca si ocuparea fortei de munca. in plus, se asteapta ca toti partenerii de afaceri
sa impartaseasca angajamentul Adobe de a respecta toate drepturile omului si de a oferi sanse egale, asa cum se
prevede in Declaratia universala a drepturilor omului, in principiile directoare ale ONU si in standardele
fundamentale de muncad ale OIM.

Alegerea libera a unui loc de munca

Ocuparea unui loc de munca la partenerii de afaceri Adobe trebuie sa fie o exprimare a liberei alegeri si nu trebuie
sa existe munca fortata, munca a detinutilor, munca obligatorie sau involuntara. Partenerii de afaceri Adobe
trebuie sa permita lucratorilor sa intrerupd ocuparea locului de munca in baza unei notificari

rezonabile. Partenerii de afaceri Adobe nu trebuie sa detina sau sa distrugad, sa ascunda, sa confiste sau sa refuze
accesul angajatilor la documentele lor de identitate sau de imigrare, cum ar fi documentul de identificare eliberat
de guvern, pasapoartele sau permisele de munca, cu exceptia cazului in care astfel de actiuni sunt cerute de lege.

Evitarea exploatarii copiilor

Partenerii de afaceri Adobe nu trebuie sa utilizeze copii drept forta de munca, iar partenerii de afaceri Adobe
trebuie sa adopte proceduri pentru a verifica si a mentine documentatia conform careia niciun lucrator nu are
varsta mai micd decat varsta legala locald pentru finalizarea invatamantului obligatoriu. Partenerii de afaceri
Adobe trebuie sd respecte toate legile, reglementdrile si standardele locale aplicabile privind orele si conditiile de
se refera la orice persoand angajata sub varsta de 15 ani (sau 14 ani

I”

lucru pentru toti lucratorii. Termenul ,,copi
n cazul in care legislatia tdrii o permite) sau sub varsta pentru finalizarea invatamantului obligatoriu sau sub
varsta minima pentru angajarea in tard, oricare dintre acestea este mai mare.

Evitarea sclaviei si a traficului de persoane

Adobe considera ca toate formele de sclavie si trafic de persoane sunt inacceptabile si se straduieste sa se asigure
ca acestea nu joaca niciun rol in cadrul activitatii sale. Adobe se angajeaza sa se asigure ca toate persoanele cu
care tranzactioneazad sunt tratate cu demnitate si respect si ca modul in care Tsi desfasoard activitatea si
tranzactiile cu partenerii de afaceri reflecta valorile sale si impiedica producerea oricarei forme de sclavie
moderna si trafic de persoane in cadrul activitatii sale comerciale si al lantului sdu de aprovizionare.



Codul Adobe de conduitd in afaceri pentru partenerii de afaceri

Adobe se asteapta ca fiecare dintre partenerii sdi de afaceri sa ii impartaseasca angajamentul fata de respectarea
drepturilor omului si egalitatea de sanse la locul de munca. Adobe se asteapta ca fiecare astfel de partener de
afaceri sa reflecte acest lucru in propriile practici de ocupare a fortei de munca, astfel incat sa realizeze
respectarea deplind a tuturor legilor si reglementarilor aplicabile.

Pentru a indeplini aceste asteptari, fiecare partener de afaceri trebuie:

e  sdiatoate masurile rezonabile pentru a se asigura ca nu exista sclavie, servitute, munca fortata sau
obligatorie sau trafic de persoane in activitatea sa sau in lanturile sale de aprovizionare si

e  sdrespecte in permanenta dispozitiile relevante ale tuturor legilor si reglementarilor aplicabile privind
sclavia moderna si traficul de persoane in indeplinirea obligatiilor care fi revin in temeiul oricarui acord
cu Adobe.

Ocuparea legala a fortei de munca

Partenerii de afaceri Adobe trebuie, Thainte de a angaja orice lucrator, sa valideze si sa revizuiasca toate
documentele relevante pentru a se asigura ca respectivul lucrdtor are dreptul legal de a lucra in jurisdictia
respectiva.

Nediscriminare sau hartuire

Partenerii de afaceri Adobe nu trebuie sa faca discriminari pe criterii de rasa, culoare, sex, identitate sau expresie
de gen, orientare sexuald, varsta, religie, dizabilitati, stare civila, stare de veteran, origine nationald, cetatenie sau
convingeri culturale, religioase sau personale.

Libertatea de asociere

Partenerii de afaceri Adobe trebuie sa respecte drepturile legale ale angajatilor de a se alatura sau de a nu se
aldtura organizatiilor de lucratori, inclusiv sindicatelor. Partenerii de afaceri Adobe au dreptul de a stabili conditii
de angajare favorabile si de a mentine programe eficiente de comunicare cu angajatii ca mijloc de promovare a
unor relatii pozitive cu acestia, care sa fi faca pe angajati sa considere reprezentarea de catre terti inutila.

Conditii sigure
Partenerii de afaceri Adobe trebuie sa ofere lucratorilor un mediu de lucru sigur si igienic si sa furnizeze
echipamente si instruire adecvate pentru siguranta.

Ore de lucru
Partenerii de afaceri Adobe trebuie sa le ofere lucratorilor ore de lucru conforme cu legile aplicabile.

Salarii si beneficii

Partenerii de afaceri Adobe trebuie sa furnizeze salarii, beneficii si plati pentru orele suplimentare care sa
respecte toate legile si reglementarile locale privind salariile si orele, inclusiv cele referitoare la salariile minime,
salariile care asigura un trai decent, orele suplimentare, plata la norma si alte elemente de compensare si sa ofere
beneficiile impuse de lege.

Standarde de mediu

La Adobe, consideram ca avem responsabilitatea sociald de a ne desfasura activitatea comerciala in mod
sustenabil.

Adobe se asteapta ca toti partenerii si furnizorii sa ne impartaseasca angajamentul de a proteja mediul
respectand standardele prezentate mai jos.

Permise si raportare de mediu

Toate autorizatiile (de exemplu, monitorizarea evacuarii apelor pluviale), aprobarile si inregistrarile de mediu
necesare trebuie obtinute, pastrate si mentinute la zi si trebuie sa se respectate cerintele lor operationale si de
raportare.

Prevenirea poluarii si reducerea resurselor
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Emisiile si deversarile de poluanti si generarea de deseuri trebuie minimizate sau eliminate la sursa sau prin
practici precum addugarea de echipamente de control al poludrii, modificarea proceselor de productie,
intretinere si instalatii sau prin alte mijloace. Resursele naturale, inclusiv apa, combustibilii fosili, minereurile si
produsele din paduri virgine, trebuie conservate prin practici precum modificarea proceselor de productie,
intretinere si instalatii, inlocuirea materialelor, reutilizarea, conservarea, reciclarea sau alte mijloace.

Substante periculoase

Produsele chimice si alte materiale care prezinta un pericol pentru oameni sau mediu trebuie identificate,
etichetate si gestionate pentru a asigura manipularea, deplasarea, depozitarea, utilizarea, reciclarea sau
reutilizarea si eliminarea lor in conditii de siguranta.

Deseuri solide
Partenerii de afaceri trebuie sa puna in aplicare o abordare sistematica pentru identificarea, gestionarea,
reducerea si eliminarea responsabild sau reciclarea deseurilor solide (nepericuloase).

Emisii atmosferice

Emisiile atmosferice de substante chimice organice volatile, aerosoli, substante corozive, particule, substante
chimice care diminueaza ozonul si produse secundare de ardere generate din operatiuni trebuie sa fie
caracterizate, monitorizate de rutind, controlate si tratate dupa cum este necesar inainte de eliberare. Partenerii
de afaceri trebuie sa efectueze o monitorizare de rutind a performantei sistemelor lor de control al emisiilor
atmosferice.

Restrictii privind materialele

Partenerii de afaceri trebuie sa respecte toate legile, reglementarile si cerintele aplicabile ale clientilor cu privire
la interzicerea sau restrictionarea anumitor substante din produse si procesul de fabricare, inclusiv etichetarea
pentru reciclare si eliminare.

Managementul apei

Partenerii de afaceri trebuie sa implementeze un program de gestionare a apei care documenteaza,
caracterizeaza si monitorizeaza sursele, utilizarea si evacuarea apei, care cauta oportunitati de conservare a apei
si controleaza canalele de contaminare. Toate apele uzate trebuie sa fie clasificate, monitorizate, controlate si
tratate dupa cum este necesar, inainte de deversare sau eliminare. Participantul trebuie sa efectueze o
monitorizare de rutina a performantei sistemelor sale de tratare si izolare a apelor uzate pentru a asigura
performante optime si respectarea reglementarilor.

Consumul de energie si emisiile de gaze cu efect de sera

Partenerii de afaceri trebuie sa asigure urmarirea si documentarea tuturor emisiilor de gaze cu efect de sera
relevante din Domeniul de aplicare 1 si 2, la nivelul unitatilor si/sau al corporatiei, si sa caute metode rentabile
pentru a imbunatati eficienta energetica si pentru a minimiza consumul de energie si emisiile de gaze cu efect de
serd. Si, ca parte a obiectivelor noastre bazate pe stiinta (SBT), partenerii de afaceri furnizori trebuie sa ia in
considerare implementarea propriilor obiective bazate pe stiinta, precum si obiectivelor de energie regenerabila
100%, avand in vedere impactul lor asupra emisiilor Adobe din Domeniul de aplicare 3.

Proceduri

Aplicabilitate

Codul Adobe de conduita in afaceri pentru partenerii de afaceri se aplica tuturor partenerilor de afaceri Adobe,
inclusiv, dar fara limitare, distribuitorii, revanzatorii, partenerii de solutii si consultanta, furnizorii si furnizorii
nostri de servicii.

Certificare

Daca este necesar, fiecare partener de afaceri care face obiectul Codului Adobe de conduita in afaceri pentru
partenerii de afaceri va avea un reprezentant autorizat care certifica faptul ca a citit si a inteles Codul si il
angajeaza pe partenerul de afaceri Adobe sa respecte aceste standarde.
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Monitorizare si conformitate

Adobe poate audita conformitatea cu aceasta politica sau poate numi o terta parte pentru a efectua un audit.
Orice incalcare va fi raportata conducerii partenerului de afaceri Adobe pentru informare si, daca este cazul,
pentru luarea masurilor de corectare necesare. Este intentia Adobe de a-si incheia relatia cu orice partener de
afaceri care nu respecta prezentul Cod de conduitd sau, in cazul in care se descopera neconformitati, care nu isi ia
angajamentul pentru un plan specific de atingere a conformitatii.

Partenerii de afaceri Adobe si alte parti interesate pot raporta incalcari suspectate (in mod anonim si
confidential) utilizand Linia telefonica deschisa a Adobe pentru conduita in afaceri la +1 800 300 1026 sau

trimitand un e-mail la Integrity@adobe.com.
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