
 
 

Adobe 举报隐私声明 
 

最后更新日期：2021 年 11 月 25 日 
 

1. 概述和范围 
 

本声明描述了 Adobe 集团公司（下文称为“Adobe”、“我们”或“我们的”）如何处理针对举报收

集的有关您的个人数据信息。关于 Adobe 如何处理您的数据（包括您的权利以及如何行使这些

权利）的更多信息，请参见我们适用于 Adobe 员工的员工隐私政策，或者适用于其他任何人的 

Adobe 隐私政策。 
 

本声明适用于通过 Adobe 提供的举报工作场所不当行为的渠道（下文称为“举报渠道”）进行举

报的任何人，以及被通过举报渠道举报的任何人。本声明中描述的数据处理可能会因为适用法

律的要求而受到限制。 
 

2. 举报数据的收集 
 

在举报时，我们可能会收集有关您的以下信息： 
 

• 识别您的身份的信息 - 例如您的姓名、职务和联系方式，包括地址和电子邮件地址； 
 

• 关于您的工作地点的信息，包括您的办公室位置（如果与举报事件地点不同，则为事

件发生地点）； 
 

• 创建和访问您的举报的必要信息，例如您的举报密码； 

• 关于您的行为的信息，例如您在工作中的一般行为或可能引发举报的具体事件； 
 

• 关于您与事件/行为的关系的信息（即，您是举报了事件/行为、目睹了事件/行为还是

涉嫌参与了事件）； 
 

• 与举报有关的任何后续沟通的内容。 

3. 法律依据 
 

我们有法律义务为某些群体提供关于某些类型的违规行为的举报渠道。如果举报是这项法律义

务使然，那么这将是我们处理这些数据的依据。对于任何其他举报，我们会从我们的合法权益

出发，以确保我们员工的行为符合法律、行业标准和 Adobe 内部政策和标准的要求。如果没有

合法权益作为法律依据，但根据依法制定的规章制度，Adobe 的人力资源管理人员需要访问任

何举报或调查有关您的任何举报事项，我们也会处理您的个人数据。 

https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-005_Employee_Privacy_Policy.pdf
https://www.adobe.com/privacy/policy.html


4. 举报数据的共享 
 

我们与第三方供应商 ComplianceLine 合作，他们负责运营我们的举报渠道。他们代表我们收集

与举报有关的数据，然后将举报内容传送给我们。 
 

5. 举报数据的保留 

 

我们将保留举报数据，直至达到适用法律要求的必要时间和适当时间。欲了解更多信息，请参

见适用隐私政策中的保留章节。 

 
6. 本隐私声明的更新 

 

我们保留随时更新本隐私声明的权利，当我们进行任何实质性更新时，我们将向您提供新

的隐私声明。我们也可能不时地以其他方式通知您关于您的个人信息的处理情况。 


