Caodigo de Conduta de Parceiros de Negdcios da
Adobe

Nossa base de integridade, honestidade e conduta ética é essencial para a identidade e o sucesso

da Adobe. Nossa base depende ndo apenas de nossos préprios funcionarios, mas também da criagdo de
relacionamentos com parceiros de negdcios que compartilham de nosso compromisso com praticas comerciais
éticas.

O Cddigo de Conduta de Parceiros de Negocios da Adobe expressa nossos proprios compromisso e expectativas
em relagdo aos nossos parceiros de negocios. Ele também reflete nosso apoio ao Cédigo de Conduta estabelecido
pela Electronic Industry Citizenship Coalition (EICC) e aos 10 principios do Global Compact das Nagdes Unidas.

N&s sinceramente valorizamos nossos parceiros de negdcios que compartilham dessas metas comuns de

integridade e praticas comerciais éticas.

Shantanu Narayen
Presidente e diretor executivo
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Integridade e conformidade com as leis

Combate a corrupgao

A Adobe tem o compromisso de fazer negdcios sem praticar extorsdo, suborno e todo e qualquer tipo de
atividade ilegal, antiética ou fraudulenta. Os parceiros de negdcios da Adobe ndo podem oferecer, dar, prometer
nem autorizar qualquer tipo de propina, presente, empréstimo, taxa, recompensa ou outra vantagem para
representantes, funcionarios publicos, clientes, funciondrios da Adobe ou qualquer outra pessoa, a fim de obter
vantagens comerciais ou influenciar indevidamente qualquer a¢do ou decisdo. Os parceiros de negdcios devem
cumprir todas as leis e regulamentos anticorrupgao internacionais aplicaveis, inclusive a Lei de Praticas de
Corrupgao no Exterior dos EUA.

Conflitos de interesse

Os parceiros de negdcios da Adobe devem evitar todas as situagdes que possam envolver um conflito ou a
impressdo de um conflito entre seus interesses pessoais e os interesses da Adobe. Os parceiros de negdcios da
Adobe n3do devem oferecer nem providenciar hospitalidade, entretenimento nem algo além de presentes
simbdlicos a funciondrios, clientes da Adobe ou seus familiares a fim de fazer ou manter negdcios ou influenciar
uma decisdo. Os funciondrios da Adobe e seus familiares ndo podem ter interesse econdmico significativo em
nenhuma entidade que faga negdécios com a Adobe e ndo seja de capital aberto e os parceiros de negdcios tém a
obrigacdo de evitar esses relacionamentos com funciondrios da Adobe.

Informagoes privilegiadas

Os parceiros de negdcios da Adobe devem garantir que informagdes ndo publicas obtidas como consequéncia de
um relacionamento com a Adobe nao sejam usadas para o beneficio pessoal do parceiro de negdcios, de seus
funcionarios ou outras pessoas.

Propriedade intelectual

Os parceiros de negdcios da Adobe sé podem usar a propriedade intelectual da Adobe, como informagdes
confidenciais, segredos comerciais, direitos autorais, patentes e marcas, da forma permitida no contrato com a
Adobe e na lei, e ndo podem utilizar indevidamente nem violar os direitos de propriedade intelectual de outras
pessoas. Os parceiros de negdcios da Adobe ndo devem fazer uso indevido de segredos comerciais ou
informag0es confidenciais da Adobe ou de outros para seus proprios fins, nem divulgar essas informacgdes a
terceiros ndo autorizados. Os parceiros de negdcios da Adobe devem notificar a Adobe se souberem de qualquer
uso ndo autorizado de marcas ou logomarcas da Adobe por terceiros.

Confidencialidade

Os parceiros de negécios da Adobe devem proteger informagdes ndo publicas da Adobe, ndo divulga-las para
terceiros ndo autorizados e usa-las apenas para os negécios da Adobe, conforme indicado pela Adobe. Essa
obrigagdo de proteger as informagdes da Adobe permanece apds o término do compromisso ou relagdo.

Conformidade comercial

Os parceiros de negdcios da Adobe devem cumprir todas as leis de conformidade comercial aplicaveis, incluindo
as leis que controlam a importagdo, a exportagdo e a nova exportagao de produtos e informagdes da Adobe, além
das leis que restringem negdcios com entidades ou pessoas fisicas sancionadas ou em paises sujeitos a embargos
comerciais ou sangGes econémicas.

Concorréncia leal

Os parceiros de negdcios da Adobe devem cumprir todas as leis de concorréncia e antitruste e ndo devem
participar de atividades que tenham o efeito de reduzir ou destruir a concorréncia, como concordar com a
cobranga de determinados pregos aos clientes (fixagdo de pregos), coordenar-se com os concorrentes durante o
processo de licitagdo, dividir mercados por regido, produto ou cliente (alocagdo de mercado) ou, de outra forma,
excluir ou vedar injustamente concorrentes do mercado.

Negdcios honestos e precisos
Os parceiros de negécios da Adobe ndao devem prestar falsas declaragées em relagdo com transacdes da Adobe,
incluindo, entre outros, falsas declaragGes verbais de fatos, a promocgdo ou a utilizagdo de documentacao falsa,
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como pedidos de compras de clientes ndo verdadeiros, contratos falsos ou fraudulentos, cartas de destruicao
forjadas ou quaisquer outros registros falsos ou imprecisos.

Fornecimento responsavel de minerais

Os parceiros de negdcios da Adobe devem garantir razoavelmente que o tantalo, o estanho, o tungsténio e o ouro
nos produtos que eles fabricam ndo financiem nem beneficiem, direta ou indiretamente, grupos armados que
cometam abusos graves dos direitos humanos na Republica Democratica do Congo ou um pais vizinho. Os
parceiros de negdcios da Adobe devem realizar uma auditoria da origem e da cadeia de custddia desses materiais
e tomar as medidas de auditoria disponiveis aos seus clientes e mediante solicitagdo da Adobe.

Inteligéncia Artificial

Solugdes de Inteligéncia Artificial (IA) usadas nos produtos e servigos Adobe sdo desenvolvidas de forma a cumprir
as regulagOes e codigos voluntarios.

Acessibilidade para pessoas com deficiéncia

Os parceiros comerciais da Adobe devem assegurar que a TIC (Tecnologias de Informagdo e Comunicag¢do), a
infra-estrutura fisica e o hardware sejam projetados e construidos de forma a permitir que pessoas com
deficiéncias tenham acesso as informagdes e funcionalidades necessarias. Os parceiros comerciais da Adobe que
fornecem produtos e servigos para uso pela Adobe concordam em fornecer documentagdo atual indicando o nivel
de conformidade com as normas de acessibilidade, tais como a Secdo 508 da Lei de Reabilitagdo dos Estados
Unidos de 1973, WCAG 2.1 Nivel AA, e EN 301 549.

Normas trabalhistas

A Adobe espera que seus parceiros de negdcios tratem seus funciondrios de forma justa e de acordo com as leis e
regulamentos locais relativos ao trabalho e ao emprego. Além disso, todos os parceiros de negdcios devem
compartilhar o compromisso da Adobe de respeitar todos os direitos humanos e proporcionar oportunidades
iguais conforme o estabelecido na Declaragdo Universal de Direitos Humanos, nos Principios Orientadores da
ONU e das Normas Fundamentais Trabalhistas da Organizagao Internacional do Trabalho.

Emprego livremente escolhido

O vinculo empregaticio com os parceiros de negdcios da Adobe deve ser expressdo de livre escolha e ndo trabalho
forgado ou involuntdrio. Os parceiros de negdcios da Adobe devem permitir que os funcionarios interrompam o
vinculo empregaticio mediante notificagdo razoavel. Os parceiros de negdcios da Adobe ndo devem reter nem, de
outra forma, destruir, dissimular, confiscar ou negar acesso dos funcionarios aos seus documentos de imigragdo
ou identidade, como identificagdo emitida pelo governo, passaportes ou licengas de trabalho, a menos que tais
acoes sejam exigidas por lei.

Prevengao do trabalho infantil

Os parceiros de negdcios da Adobe ndo devem fazer uso de trabalho infantil e devem adotar procedimentos para
verificar e manter documentos que comprovem a inexisténcia de profissionais abaixo da idade legal local para a
conclusdo da educagdo obrigatdria. Os parceiros de negdcios da Adobe devem seguir todas as leis locais, os
regulamentos e as normas referentes ao expediente e as condi¢Ses de trabalho para todos os funcionarios. O
termo “crian¢a” refere-se a qualquer pessoa contratada que tenha menos de 15 anos (ou 14 onde a lei do pais
permita) ou que esteja abaixo da idade para conclusdo de educagdo compulséria ou abaixo da idade minima para
trabalho no pais, o que for maior.

Prevengdo da escraviddo e do trafico de pessoas

A Adobe considera inaceitaveis todas as formas de escravidao e trafico de pessoas e empenha-se para garantir
sua inexisténcia em todas as partes de sua empresa. A Adobe tem o compromisso de garantir que todos com
quem ela faz negdcios sejam tratados com dignidade e respeito e que a forma de condugdo de seus negdcios e
acordos com parceiros de negdcios reflita seus valores e afaste qualquer forma de escraviddao moderna e tréafico
de pessoas de sua empresa e cadeia de suprimento.
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A Adobe espera que cada parceiro de negdcios compartilhe seu compromisso de respeitar os direitos humanos e
a igualdade de oportunidades no local de trabalho. A Adobe espera que cada parceiro de negdcios reflita isso em
suas proprias praticas laborais a fim de obter total conformidade com todas as leis e regulamentos pertinentes.

Para cumprir essas expectativas, cada parceiro de negdcios deve:

e  tomar todas as medidas razodveis para garantir que ndo haja escraviddo, servidao, trabalho
compulsério ou forgado ou trafico de pessoas em sua empresa ou na cadeia de suprimento; e

e  cumprir sempre as disposicdes pertinentes de todas as leis e regulamentos aplicaveis referentes a
escraviddao moderna e trafico de pessoas no cumprimento de suas obrigacGes de acordo com qualquer
contrato com a Adobe

Emprego licito
Os parceiros de negdcios da Adobe devem, antes de contratar qualquer funciondrio, validar e revisar toda a
documentacdo pertinente a fim de garantir que ele tenha o direito legal de trabalhar na jurisdicdo em questdo.

N3o discriminagdo ou assédio

Os parceiros de negdécios da Adobe nao devem fazer discriminagdo com base em raga, cor, género, identidade ou
expressdo de género, orientagdo sexual, idade, religido, deficiéncia, estado civil, status de veterano,
nacionalidade, cidadania ou crengas religiosas, pessoais ou culturais.

Liberdade de associagao

Os parceiros de negdcios da Adobe devem respeitar os direitos legais dos funcionarios de ingressar ou ndo em
organizagdes de trabalhadores, incluindo sindicatos. Os parceiros de negdcios da Adobe tém o direito de
estabelecer condigGes trabalhistas favordveis e manter programas de comunicagdo efetiva com funcionarios
como meio de promover relagdes positivas que fagam com que os funcionarios considerem desnecessaria a
representacao de parceiros.

CondigGes seguras
Os parceiros de negdcios da Adobe devem proporcionar um ambiente de trabalho seguro e higiénico para os
funcionarios e fornecer equipamento e treinamento de seguranga.

Expediente
Os parceiros de negdcios da Adobe devem oferecer aos funciondrios um expediente que cumpra as leis
pertinentes.

Salarios e beneficios

Os parceiros de negdcios da Adobe devem oferecer salarios, beneficios e pagamento de horas extras que
cumpram todas as leis e regulamentos locais que regem saldrios e remuneragdes por hora, inclusive os
relacionados a salario minimo, salario suficiente, horas extras, valores por item produzido e outros elementos de
remuneragdo, além de beneficios legalmente obrigatérios.

Normas ambientais

Na Adobe, acreditamos que temos a responsabilidade social de operar nossa empresa de forma sustentavel.
A Adobe espera que todos os parceiros e fornecedores compartilhem nosso compromisso de proteger o meio
ambiente seguindo as normas destacadas abaixo.

Licengas ambientais e relatdrios

Todas as licengas ambientais necessarias (por exemplo, monitoramento de descarga de aguas pluviais),
aprovagdes e registros devem ser obtidos e mantidos atualizados, e seus requisitos operacionais e de relatérios
devem ser cumpridos.

Prevengao de poluigao e reducao de recursos
As emissOes e as descargas de agentes poluentes e a geragdo de detritos devem ser minimizadas ou eliminadas na
fonte ou por praticas como adigdo de equipamentos de controle de polui¢cdo, modificagcdo de processos de
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produgdo, manutencdo e da instalagdo, ou por outros meios. Os recursos naturais, entre eles, agua, combustiveis
fosseis, minerais e produtos de matas virgens, devem ser conservados por praticas como a modificagdo de
processos de producdo, manutencdo e da instalagdo, substituicdo de materiais, reutilizagdo, conservacao,
reciclagem ou outros meios.

Substancias nocivas

Produtos quimicos e outros materiais que apresentem riscos aos seres humanos ou ao meio ambiente devem ser
identificados, rotulados e gerenciados a fim de garantir o manuseio, a movimentagdo, o armazenamento, o uso, a
reciclagem, a reutilizagdo e o descarte seguros.

Residuos sdlidos
Os parceiros de negdcios devem implementar uma abordagem sistematica para identificar, gerenciar, reduzir,
descartar de forma responsavel ou reciclar residuos sélidos (ndo nocivos).

Emissdes atmosféricas

As emissOes atmosféricas de produtos quimicos organicos volateis, aerosséis, corrosivos, particulas, produtos
quimicos que danificam a camada de ozbnio e subprodutos de combustdo gerados nas operagées devem ser
caracterizadas, monitoradas rotineiramente, controladas e tratadas conforme exigido antes da descarga. Os
parceiros de negdcios devem monitorar rotineiramente o desempenho de seus sistemas de controle de emissdes
atmosféricas.

Restrigdes de materiais

Os parceiros de negdcios devem cumprir todas as leis, regulamentos e requisitos dos clientes referentes a
proibicdo ou restricao de substancias especificas em produtos e na fabricagdo, incluindo rotulagem para
reciclagem e descarte.

Gerenciamento de agua

Os parceiros de negdcios devem implementar um programa de gerenciamento de dgua que documente,
caracterize e monitore as fontes, o uso e a descarga de agua, busque oportunidades para conservar a 4gua e
controle os canais de contaminagdo. As aguas residuais devem ser caracterizadas, monitoradas, controladas e
tratadas conforme exigido antes da descarga ou do descarte. O participante deve monitorar rotineiramente o
desempenho de seus sistemas de contencdo e tratamento de aguas residuais a fim de garantir o desempenho
ideal e a conformidade normativa.

Consumo de energia e emissoes de gases do efeito estufa

Os parceiros de negdcios devem buscar rastrear e documentar todas as emissdes de gases do efeito estufa dos
escopos 1 e 2 na instalagdo e/ou no nivel corporativo e buscar métodos econdmicos para melhorar a eficiéncia
em termos de energia e reduzir o consumo de energia e as emissdes de gases do efeito estufa. E, como parte de
nossos objetivos baseados na ciéncia (SBTs), os parceiros de negdcios fornecedores precisam considerar a
implementagdo de seus proprios SBTs, bem como metas de 100% de energia renovdvel, devido ao seu impacto
nas emissoes de escopo 3 da Adobe.

Procedimentos

Aplicabilidade

O Cddigo de Conduta de Parceiros de Negdcios da Adobe aplica-se a todos os parceiros de negdcios da Adobe,
incluindo, entre outros, nossos distribuidores, revendedores, parceiros de solugdes e consultoria, fornecedores e
prestadores de servigos.

Certificagao

Quando necessario, cada parceiro de negdcios coberto pelo Cédigo de Conduta de Parceiros de Negdcios da
Adobe terd um comprovante de um representante autorizado de que ele leu e entendeu o Cddigo e vincula o
parceiro de negdcios da Adobe a essas normas.

Monitoramento e conformidade
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A Adobe pode fiscalizar o cumprimento desta politica ou indicar um terceiro para realizar uma auditoria. Todas as
violagdes serdo relatadas a geréncia do parceiro de negécios da Adobe para aprecia¢do e, se apropriado, agdo
corretiva. E a intencdo da Adobe encerrar seu relacionamento com qualquer parceiro de negécios que ndo
cumpra este Cédigo de Conduta ou, mediante a descoberta do ndo cumprimento, ndo se comprometer com um
plano especifico para que consiga cumpri-lo.

Os parceiros de negdcios da Adobe e outras partes interessadas podem denunciar violagdes suspeitas (de
forma andnima ou confidencial) ao Adobe Business Ethics Hotline pelo telefone +1 800 300 1026 ou pelo email
Integrity@adobe.com.
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